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“Our offices remain open only for critical employees that
must be in our facilities to maintain Oracle and customer
essential services. All other employees and contractors should
work from home. Your manager will notify you if your role is
deemed critical for performing on site.”

Safra Katz \
Chief Executive Officer \\\\\ ;
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Co se zmeénilo pro zameéstnance a uskali prace zdomova

« Home office # kancelar doma

» Vybaveni pro praci zdomova

 Stabilita internetového pripojeni

» Déti a jejich potreba vzdélavat se a jist (a také komunikovat s rodici, kdyz jsou
doma)

« Déti a naroky na technologické vybaveni pro vyuku

» Uceni na dalku jako vyzva pro ucitele

« Teenagers a social distancing

« Stravovani
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Technologicka pripravenost Oracle na praci zdomova

» Oracle nastroje pro praci zdomova
« VPN Cisco Anyconnect
« OIM
« /ZOOM
* DocuSign
* OraDocs
« Slack
» Confluence
» Technicka podpora na dalku
« VSechny aplikace dostupné pres VPN naiPC; telerontablety
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Rizeni teamu

“I can’t remember—do I work at home or
do I live at work?”
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Rizeni teamu

« Duvéra managementu

* Pracovni doba

« Vyzvy pri poradach na Zoomu

* Rdzna mira zapojeni zaméstnancu

* On-line onboarding a zapojeni novacku
* Omezena interakce v teamu

» Nova prioritizace aktivit
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Interakce se zakazniky

« Panika prvnich dnu
« Zajisteni VPN pristupu do zakaznickych prostredi

Prodlouzeni dodacich Ihut u HW
Pripravenost statni spravy

 Stabilita komunikacnich platforem
« Zvyseny vyznam kybernetické bezpecnosti

« \VetSi pozornost vénovana bezpecnostnim auditum, penetracnim testum,
etické hackovani

« Omezena legislativa k elektronickym podpisiim
« Webinare jako alternativa ke konferencim
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Prvni versus druha vlna

« LepsSi pripravenost podnikd i zaméstnancl na stejnou situaci

- Casto i proto, Ze pres léto nenastalo uvolnéni vnitrofiremnich omezeni
» Lepsi HW vybaveni

« Rozdéleni tymuU on-site vs. off-site

 Stfidani teamu v kancelarich

« Zmeény v dispozicich kancelarskych prostor (nékteré firmy je opoustéji)
« Otevreni vétsiho prostoru pro vzdélavani a certifikace
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Co jsme se naucili nového

* On-line komunikace sSetri Cas jinak straveny cestovanim

» Motivovani pracovnici jsou schopni plnit své ukoly i zdomova

» Osobni kontakt nelze uplne nahradit komunikaci on-line

« Socialni interakce je zasadni pro dobré fungovani teamu i interakci se zakazniky
« Prenos firemni kultury na novacky neni bez osobni interakce jednoduchy
 Digitalizace neni volba ale nutnost
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Dékuji za
poOzornost

Renata Dvorakova

Country Leader & Technology Sales Director
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